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Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 17 &\ 0725
Awviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti
familiari
PROGETTO INSIEME

' BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE |
| |

L

VISTI
i Vademecum per |'attuazione del Programma Regicnale Siciliana FSE+, 2021-2027 versione vigente;

ii Regolamento (UE) n. 2021/1057 de! Parlamento Europeo e dei Consiglio del 24/06/2021 che istituisce il Fondo
sociale europeo Pius (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

ii Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027(PR Sicilia FSE+2021-027). adottato con
Decisione della Commissione Europea C(2022)6184del 25.08.2022. Priorita: 3 - "INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA", Obiettivo specifico: ESO 4.11 “Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di
qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuoveno l'accesso agli alloggi e ail'assistenza
incentrata suila persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione scciale, anche
oromuovendone l'accesso e prestando parlicolare attenzione ai minori & ai gruppi svantaggiati. miglcrars
caccessibilita efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le
cersone con disabilita”, Codice settore intervento:159. Misure volte a rafforzare I'offerta di servizi di assistenza
familiare e di prossimita, Azione: Interventi formativi rivolti alla qualificazione delie risorse umane delie professiont
sanitarie e assistenziali;

il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015. recante “Regolamento di atiuazione delfart. 86 dellza legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per ['accreditamento degii organismi formativi operanti nel sistema
deila formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n. 44 del 30/16/2015;

la legge regionale 21 marzo 2024, n. 5 avente ad oggetto: “Riconoscimento e valorizzazione della figura de!
Caregiver Familiare”,

ii Decreto Assessoriale n. 705 del 24/06/24: “Definizione delle modalita di riconoscimento dei crediti formativi ai
caragiver familiare, in conformita a quanto disposto nella L.R. 21 marzo 2024, n. 5 recante “riconoscimento &
valorizzazione della figura del caregiver Familiare”;

i Decreto Assessoriale n. 1216 del §1/10/2024 “Aggiornamenio deila scheda corso del profilo d: “Assistente
Familiare” nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana”;

i1 5.0 G.n.2783 del 16/10/2024 di approvazione dell™“Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Avviso per ia
realizzazione di percorsi per la fermazione di assistenti familiari” del PR Siciia FSE+ 2021-2027 {CCH -
20211TO5SFPR0O14) approvato con Decisione di esecuzione G{202216784 delf 25/08/2022;

itD Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordinc della disciplina riguardante |l ciritic di accesso civico e gli obbligh!
di pubbiicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni"e s m. e

Il Progetto “INSIEME” presentato da CARPAN.. a valere de! sopra citaio Avvisc 20:
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i D.D.G. n. 1482 — S1 del 30/05/2025 di approvazione dell’Elenco celle istanze ammissibili alla successiva
velutazione di merito, ai sensi dell'articolo 8, paragrafo 8.1 del richiamato Avviso 20/2024;

k)

I Cofinanziato )

| dall'Unione europea

L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione de!
personale esterno da impegnare nei percoersi suddetti secondo principi generali volti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza;

CONSIDERATO

Che il progetto “INSIEME" presentato in data 07/03/2025. da CARPAN., a vaiere del sopra citato Avviso 2C. risulta
tra i progetti ammessi nell’Elenco delle istanze ammissibili alla successiva valutazicne di merito d cui al D.D.G.
n. 1482 — S1 del 30/05/2025;

Che neila fase successiva di valutazione e per garantire I'avvio delle attivita del progetto “INSIEME", I'Ente
proponente necessita di reclutare personale docente e non docente;

Che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera all'assegnazione degli incarichi oggetto del presente bando nei
rispetto delle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23/2019 e all'art. 5 della Legge n. 10/2018;

Tutto cid premesso, il proponente, al fine garantire il regelare avvio delie attivita
EMANA

il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di personale esterno da impegnare nelie
attivita del progetto “LA CURA” da realizzare nelle sedi formative di Casteltermini (AG), Caltagirone {CT) e
Palermo, articolato come segue:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali

Per I'ammissione al Bando pubblico di selezione gii interessati dovranno possedere alla data di scadenza de!
presente atto, i seguenti requisiti generali:
e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
« {(odere dei diritti civili e politici;
e Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che
impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.
s Non essere stato escluso dall'elettorata pclitico attivo.

Dovranno, altresi, prendere visione del Bando di selezione pubblica e accettarne futte e prescrizioni e condizioni.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI ATTIVITA’ DI DOCENZA

Le posizioni disponibili relative ai moduli didattici, per competenze e durata sonc le seguenti:

MODULI [ ORE TITOLI ED ESPERIENZA
T T
' IGIENE E SICUREZZA SULLUOGO DI | o o o
‘ LAVORO ‘ Laurea in ingegnerta o arcnitettura
L | _
1
Laureain Inf ica o di I
ALFABETIZZAZIONE NFORMATICA | 24 aurea in Informatica  diplomaed |
l esperienza DlUr!enr\ale nel settore
; |
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 LINGUA STRANIERA INGLESE 20 Laurea in lingue straniere o
I . L _ madrelingua

Laurea In Scienze infermieristiche o

equipoltenti o Qualifica I
| IGIENE AMBIENTALE, 36 Professionale pertinente e |
‘ ALIMENTARE E PERSONALE ; | comprovata esperienza didattica e

orofessionale almeno triennale

Laurea in Psicologia e comprovata

‘ ienza didattica >fessionale
ELEMENTI D! PSICOLOGIA 40 esperienza didattica e prefessionale |
almeno guinquennale !

Laurea In Scienze infermieristiche o
equipolienti o Qualifica

i ELEMENTI Di ASSISTENZA 36 Professionale pertinente e

| SANITARIA comprovata esperienza didattica e

\ | professionale aimeno triennale

| Laurea In Scienze infermieristiche o
equipolienti o Quzlifica
ELEMENT! DI ECONOMIA I 36 ; Professionale pertinente e
DOMESTICA ‘. ! comprovata esperieriza didattica e
professicnale almeno triennale
Laurea in Medicina o Laurea in

Scienze infermieristiche e
ELEMENTI DI GERIATRIA 32 comprovata esperienza didattica e
professionale almeno quinguennale

ART. 3 POSIZIONI DISPONIBILI PERSONALE NON DOCENTE

PERSONALE NON DOCENTE TITOLI ED ESPERIENZA
Laurea o diploma ed esperienza
pluriennale nella conduzione di

gruppi in apprendimento come da

CCNL-FP 2011-2013

| Diploma ed esperienza pluriennale

| nella gestione amministrativa di

! progetti a finanziamento pubblico,

| come da CCNi-FP 2011-2013

TUTOR

' SEGRETARIC AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 4. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazicne allegata all'istanza, sara effettuata da una
Commissione nominata dall’Ente, tramite 'analisi dei Curricula vitae pervenuti. ai fine di assegnare un punteggio
scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e dailo svolgimenic di un eventuale colloquio:

Ente Gestore Ente di Formazione CARPAN Codice  Siscoe 97075390837 VA 02784010833
Sede legaie: CAPRILEONE [ME] VIAITALIA 4 CAP 98870
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CRITERI VALUTAZIONE DCCENZA o _‘
| Punteggio | FumEiiia | NOTE ‘
F ; | massimo
i | aurea triennale | ; ' Nor si cumulano i punteggi delle due tipologie di
; = laurea.

' Laurea vecchio Voto da 66 a 105

ordinamentoe, \ 100
"{aurea magistrale o Voto da 106 a 109

Al fini deil'attribuzione del punteggio verra
considerato il titolo di studio superiore {es. se it |
S | ] canaidato possiede sia la Laures

specialistica Voto 110 12 | ! triennale/specialistica che il dipioma, viene :

inerente il modulo i ‘ considerato nel calcole del punteggio, if solo titcio ;
- 0ggetto Ci Voto 110 e lode 15 | 15 i superiore). f
| candidatura : 3 3
i | | Dipioma di scuola media superiore attinente alia |
; | i mmateria oggetto di inseghamento scelta ‘
| Dipioma | 5 ogri titole & vaiutabile 50'9 se gccompagna:c E \
i i ! | una aaeguata esperienza didattica e professionzle |
| ‘ i documentata e certificata attinente aliz matere di !
| ! | | irnsegnamento scelte.
o e m e = = = = MRALO SEEIE: . e
' Competenze informatiche certificate 1 ‘ 5 j 1 punto per certificazione posseduta |
" Altri titoli pertinenti (dottorato | |
| J— P . ( ! il | 5 \ 1 punto per ogni titolo finc ad un max di 5 |
| abilitazione...) . |
f [ | ‘
| Esperienza didattica pertinente 2 ' 20 i 2 punti per ogni anno fino ad un max & 10 }
| ! I ]
| Esperienza professionale pertinenie ‘ 2 | 10 L 2 punti per ogni annc fine ad un max oi 5

| ! | R
Colioquio con commissione esaminatrice 35

TOTALE | 100

. 3
! CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE !
i SRR |
. | Punteggic

Punteggio a9 NOTE
B massimo .
Laurea triennale 7 Non si cumulano i punteggi delle due tipclogie di
- . o] laurea.
; Lau"ea V:O- laurea mangtrale c 16 Al fini deii'attribuzione dei punteggio vera
_specialistica S I B 15 considerata il titolo di studio superiore ‘e
| Voto 110 e lode Laurea V.O, Magistraie o | ‘ candidato pussiede sia I |
Specialistica 5 iriennale/specialistica che il diplecma, vier i
j considerato nel calcoto del punteggic |
i Diploma ! 5 titolo superiore).
 Competenze informatiche certificate } 1 5 1 punio per certificazione posseduta
e R = = 4 = e e
L Altri titoli pertinenti (dotterato, ! . - S - B
| abilitazione ) I 1 b5 t puntc per ogni titolo fino ad un max di 5
Aeledll s rih o R T A R | S R S S I e |
| Esperienza professionale pertinente al | 5 5o 2 punti per ogni anno di esperien
| profilo richiesto ! = professionaie fino ad un massimo
| Esperienza professionale pertinente in 5 o3y 2 puni per ogni anno di esperi
| attivita svolte con CARPAN ’ professionrale fino ad un massime ¢
I Coiloguio con commissione esaminatrice 35 35
‘ TOTALE 100 |
N - I J

ARTICOLO 5. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Ente Gestore Fnte di Formarzione  CARPAN Codice  Fiscale 97075390837 PIVA 02784010833
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5.1 Modulistica istanza di partecipazione

{ soggetti interessati a propoire la propria candidatura, dovranno gresentare e trasmettere la domanda d:
candidatura secondo la modalita di cui al successivo punto 5.2 compilando I'istanza di partecipazione
Allegato 1, con l'ulteriore documentazione che segue:

Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS } datato e sottoscritte. |l curricuium personale, dovra conteners
tutte le indicazioni utili a valutare I'esperienza didattica e professionale del concorrente, con 'esatta precisazione
dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di
rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita.
Al curriculum potranno essere allegate eventuali certificazioni utili @ cccumentare 'esperienza e/o competenza
del candidato;

= Copia del titolo di studio 0 autocertificazione;

¢ informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regclarmente sottoscritta:

s Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

¢ Copia eveniuale iscrizione ali’'Elenco dei formatori di cui ai D.D.G. n. 1250 de! 22/12,2020;

= Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale.

Ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori & il perscnale che operano nel settore
deila formazione professionale saranno selezionati e contrattualizzati sulla base dei fabbisogni, con
priorita agli operatori professionali iscritti neli’albo di cui ail’art.5 della Legge regionale 10 lugiioc 2018
n.10, sulla base degli anni di servizio e dei titoil acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare;
in subordine gli altri docenti, rientranti neile fasce professicnaii previste da! percorso formative, gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2° liveilo rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui aila
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

5.2 Termini e modalita di presentazione istanze

La domanda di partecipazione, compilata e inviata seccndo le disposizioni di cui all'articole 5.1, a pena «ai
esciusione e corredata dall'uiteriore documentazione di cui at puric nrecedente. dovra pervenire entro le ore
14:00 del 23/06/2025 con ie seguenti modalita: ¢/o ie sedi formative CARPAN

- Casteltermini AG, Via Gorizia 13

- Caltagirone CT, Via degli Studi 2

- Palermo, Corso dei Mille 161/165
dal iunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00

N

L'Allegato 1 e I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi de!l GDPR 2016/679, sono scaricabili dal sito
del’Ente www.carpan.it

Rimane esclusa qualunqgue aitra forma di presentazicne delia domanda di candidatura difforme dalle modalita
sopracitate.

5.3 Responsabilita istanze fuori termine

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute citre it termine indicato all'art. 5.2 del seguente
Bandc di Selezione. Eventuali domande pervenute cltre ia scadenza saranno inserite in un elenco costituito
presso 'ente, cosiddetto “Long List”, a cui fare riferimento nella eveniualita in cui le candidature pervenute non
risultino tali da soddisfare le esigenze del progettc. o in casc di esaurimento deila graduatoria per rinuncia dei
candidati idonei.

L'Ente si riserva di attingere alla Long List, esaminando | curricula dei partecipanti secondo le proprie esigenze.
A seguito dello scorrimento non verrannc pubblicate nuove graduatorie.

5.4. Facolta dell’Ente

Ente Gestore Ente di Forr 7 e Flucale B2075390837 PVA 02784010833
Sede legale: CAPRILEONE {ME} VIA ITALIA 4 CAP 98070
E-mail: associazionecarpan@gmail com Peo rarpan@pes it




























